Estatutos

ESTATUTOS CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD
REAL

PREAMBULO

La nueva Ley de las Bases de Reégimen Local, de 2ahdé de 1985, ha
establecido una regulacion distinta a lo dispuestdéa anterior legislacién, en materia
de proteccion civil y extincion de incendios. Eteesaso, se establece la obligacion de
estos servicios solamente para los Municipios coblgeién superior a 20.000
habitantes, no se impone a las Diputaciones lgatibn de atender tal Servicio en el
supuesto de no prestarlo los Municipios obligadospo antes sucediera. Pero, por el
contrario, se han desarrollado los principios depeoacion y colaboracion, entre las
Corporaciones Locales, en el nuevo cuerpo legisiatj especialmente en el art. 36, b)
y ¢) correspondiente a la Provincia.

También es necesario tener presente la especiatigih producida en relacion
con los Municipios de poblacion inferior a 20.0Gbitantes que legalmente no tiene la
posibilidad de que el Servicio de Extincion de hities pueda ser atendido por sus
propios Ayuntamientos.

Todo esto ha influido especialmente en el animdadBiputacién de Ciudad
Real, para inducirla a realizar gestiones a todesnlveles a fin de aunar voluntades,
con la aspiracion de alcanzar un servicio a nivelipcial y con las maximas garantias
posibles, ya que las anteriores prestacioneszaells por los Ayuntamientos, siempre
eran limitadas. Las atenciones del Servicio quereg, aspiran a cubrir las necesidades
de proteccion civil, por ser éstas también obligaes que se establecen entre las
competencias de determinados Ayuntamientos.

Por otra parte, es necesario considerar que errda@nkia existen algunos
nacleos de poblacion, que pueden sufrir importarmésgos en este sentido, asi como la
existencia de algunas extensiones forestales iyasiiterealistas que también producen
evidentes riesgos en épocas de estio.

Al tener que aunar en este esfuerzo comun a eesdael distinto orden (ya que
siempre se contd con la buena disposicion de ltaJim Comunidades) se lleg6 a la
conclusion de ser el Consorcio la mejor forma detigear este Servicio. Para todos
ellos, se ha tenido presente la experiencia hgmidadtras entidades de este tipo que
vienen prestando sus servicios en otras provincias

En la participacion consorcial, se ha tenido prestnaportacién econémica de
las diferentes entidades consorciadas; porquedsgas siempre seran mayores en unas
poblaciones que en otras, y al tener mayores piests, es necesario que exista una
mayor aportacion. No obstante, se ha tenido unacedpconsideraciéon con los



Municipios de menos de 5.000 habitantes que, sier taportacion econdémica, deberan
tener cubierto el Servicio y tendra también repres®on en los 6rganos del Consejo,
para que sus intereses puedan ser oidos. Par&ltodse encargd un estudio técnico
previo que ha servido de base para la estructurgcsterior de toda esta organizacion.

El funcionamiento del Consorcio, se ha configuraoforma similar a las
Corporaciones Locales, por tratarse de una entiggdgestiona un servicio publico
para las mismas. Al ser una entidad de caractemtario, se han regulado en estos
Estatutos de forma especial, las normas para kapam@cion y separacion al mismo,
con la debida flexibilidad para su aplicacion; tédnbse ha tenido en cuenta la posible
incorporacion de personal y de bienes al Consorcio.

Con todo ello, se trata de alcanzar la aspiracgafdcecer un Servicio publico al
mejor nivel posible y con la colaboracion de todgsellas entidades que aspiran a la
mayor seguridad y al mayor bienestar de los ciutaslde esta provincia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONSTITUCION DEL CONSORCIO.-

Al amparo de lo establecido en el art. 87 de laReyguladora de las Bases del
Régimen Local, se constituye un Consorcio entrBifaitacion Provincial de Ciudad
Real y los Municipios que se relacionan en el ankxpas aquellos que puedan
agregarse en virtud de lo dispuesto en el arteliprésente Estatuto.

ARTICULO 2.- DENOMINACION.-

La entidad publica que se constituye recibira enime de "CONSORCIO
PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO E LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL", que sera conocido con elombre de
EMERGENCIA.

ARTICULO 3.- VOLUNTARIEDAD Y PERSONALIDAD JURIDICA. -

El Consorcio se establece con caracter volunt@ao,un periodo de tiempo
indefinido y con personalidad juridica propia edpdndiente de las entidades que lo
constituyen, por lo que tendra capacidad juridea @l cumplimiento de los fines que
se expresan en el presente Estatuto.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.-

Los Organos de Gobierno, direccion técnica y adstradion del Consorcio
tendrdn como sede la Excma. Diputacion Provinc&lGiudad Real, en los locales
designe, que se considerara como domicilio a ttmosfectos legales. No obstante, la
Asamblea General, el Consejo del Consorcio poddmdar la celebraciéon de sus
sesiones en cualquiera de las entidades consaciada



En caso de que las circunstancias lo aconsejeppd& cambiar la sede del
Consorcio previo acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 5.- OBJETO DEL CONSORCIO.-

Constituye el objeto del Consorcio la gestion daedel Servicio Contra
Incendios y de Salvamento.

La prestacion de los servicios sera de prevenci@xtincion de incendios,
salvamentos de personas Yy bienes, asesoramiesistgngia en materia de seguridad
en centros y locales publicos y en su caso privadss como todas las tareas de
Proteccion Civil.

El consorcio, se reserva la posibilidad de esteblda prioridad en la
implantacion de los objetivos antes indicados.

En caso de ampliacion a otros servicios, sera adoespromover la
modificacion de estos Estatutos.

ARTICULO 6.- AMBITO DE APLICACION Y COORDINACION.-

El Consorcio prestara servicios en toda la Prosim® Ciudad Real, y podra
actuar fuera de este ambito en los casos de smiestlamidad, catastrofe o grave
peligro, o cuando asi lo requieran las Autoridantespetentes.

El Consorcio asume las competencias de las ensdamlesorciadas en materia
de prevencion y extincion de incendios, cuandoldigue a éstas al cumplimiento de
los fines enumerados en el articulo anterior.

En el supuesto de existir otros servicios con idéntontenido de caracter
regional, provincial o municipal, se procurar&d@rdinacion con los mismos.

ARTICULO 7.- REGULACION DE LOS SERVICIOS.-

El Consorcio regularda el régimen interno y de fanamiento de sus propios
servicios.

CAPITULO I

REGIMEN ORGANICO

ARTICULO 8.- ORGANOS DE GOBIERNO.-
Los Organos de Gobierno del Consorcio son |os emes:
- Asamblea General.

- Consejo de Administracion y
- Presidente.



ARTICULO 9.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.-

La Presidencia y Vicepresidencia seran elegidaslgpdrsamblea General. El
Presidente tendra las funciones que se le encoamesidestos Estatutos.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en lBsos de ausencia, vacante o
enfermedad y en los demas que reglamentariamemieeda; tendra las mismas
facultades que el Presidente, durante el tiempalgresla sustitucion.

ARTICULO 10.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

La Asamblea General estara constituida por losesiges miembros:

- El Presidente y el Vicepresidente.

- Como Vocales, se designaran uno por cada unosdelinicipios o entidades
consorciadas, con aportacion econdémica designadodop Organos competentes y

cinco representantes mas, designados por la Dipataentre los municipios de menos
de 5.000 habitantes. También se designaran sostitietlos representantes.

- El Secretario del Consorcio, con voz pero siroyvot
También podran asistir a las sesiones, si son rieggepara ello, el Gerente, el

Interventor, el Depositario y los Directores Téosicsi los hubiere a los efectos de
asesoramiento técnico y financiero.

ARTICULO 11.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-

El Consejo de Administracion quedara integradaaesiduiente forma:
- El Presidente y el Vicepresidente del Consorcio.

- Los representantes de los Ayuntamientos en lanBks, donde exista o se
prevea la existencia de Parque de Bomberos.

- El Secretario del Consorcio, con voz pero siroyvot

También podran asistir a las sesiones, si son rieggepara ello, el Gerente, el
Interventor, el Depositario y los Directores Teéosicsi los hubiere a los efectos de
asesoramiento técnico y financiero.

ARTICULO 12.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS
REPRESENTANTES.-

Los miembros de la Asamblea General y del Consejadiministracion cesaran
cuando pierdan su cualidad de miembros de la ehtidspectiva, las cuales podran
remover a sus representantes antes de finalizanasuwlato, por acuerdo del mismo
organo que los haya designado.



ARTICULO 13.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

La Asamblea General es el érgano supremo del Cadps@ quien representa
como entidad publica.

Son funciones de la Asamblea General:

a) Su constitucion, la designaciéon de Presidente,epfiesidente y la
determinacion del namero de votos que corresporaldns representantes de la
Diputacion y de los Municipios, en representacidedala de su aportacidon econémica,
en tantos por ciento, segun anexo |.

b) La incorporacion o separacion de miembros en ak@wio.

c) La aprobacion, modificaciéon y liquidaciéon de lassupuestos.

d) La aprobacion de la Memoria anual, que se deleenétir a los miembros del
Consorcio.

e) Aprobacion de las cuentas (que también deberaiingsma los miembros del
Consorcio) y las operaciones de crédito que puedatnatarse.

f) Aprobacion de la plantilla organica.

g) Propuesta de rectificacion o modificacion de Iastaiitos que debera ser
aprobada por las entidades miembros del Consorcio.

h) La aprobacion de las tarifas de precios por lastpciones que se realicen.

i) Propuesta de disolucion del Consorcio, que detxmméar con la rectificacion
de la mayoria de los miembros del mismo.

j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Barv

k) En general todas las funciones que estos Estatatafribuyan al Consejo de
Administracion o a la Presidencia.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI ON.-
Son funciones del Consejo de Administracion, lgaisntes:

a) Dictaminar el proyecto de presupuesto ordinario.

b) La contratacidon de los servicios técnicos y adshiafivos.

c) La contratacion de obras, servicios y suministros.

d) El desarrollo de la gestion econdémica, asi conadtuisicion y enajenacion
de bienes de acuerdo con lo dispuesto en las tasgecucion del presupuesto.



e) El ejercicio de toda clase de acciones y la adopde acuerdos para personas
y oponerse en los litigios en que intervenga eldbmio dando cuenta a la Asamblea
General en la primera sesion que celebre.

f) Nombramiento de todo el personal y preparacioriadplantilla que sera
presentada a la Asamblea General.

g) Ejercer las funciones disciplinarias, sometiéndoara ello a la normativa
establecida en el régimen local o laboral, segaoeata.

h) Dictaminar el proyecto del Reglamento de Réginméerior del Servicio.
i) Aprobacion de los proyectos de obras y servicio.

J) Las funciones que sean delegadas por la Asambdear&é. La Asamblea
podra delegar las competencias de los apartadfsyd)).

ARTICULO 15.- COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE DEL
CONSORCIO.-

Seran funciones propias del Presidente las sigesent
a) Ostentar la representacion legal del mismo a ttaosfectos.

b) Formar el Orden del Dia, convocar, presidir, sodpe y levantar las
sesiones, asi como dirigir las deliberaciones si@tganos colectivos del Consorcio.

c) Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acdes adoptados por la
Asamblea General y del consejo de Administraci@istido del Secretario, Interventor
y Depositario.

d) Decidir los empates en los acuerdos con su votaligad.

e) Ordenar los pagos.

f) Delegar funciones en el Vicepresidente o en els€@no que considere
oportuno.

g) Establecer amonestaciones al personal dependdgiteConsorcio sin
necesidad de procedimiento especial.

h) Adopcion de medidas en caso de urgencia, calanudawiestro que pudiera
ser competencia de los 6rganos colectivos, dandotala éstos en la primera sesion a
celebrar.



CAPITULO Il

REGIMEN FUNCIONAL

SECCION 12.- SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 16.- SESIONES Y SUS CLASES.-

Los organos colegiados del Consorcio celebraraorses de caracter ordinario
o extraordinario y podran celebrarse en primera&gusda convocatoria, en la forma
que después se indica.

ARTICULO 17.- SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

1.- Las sesiones ordinarias de la Asamblea Generah sios al afio, en los dias
y horas que la propia Asamblea determine, Se camaaesion extraordinaria, siempre
que lo considere necesario el Presidente o quagenbs, lo soliciten un tercio de los
miembros de derecho que constituyen la Asamblea.sé&junda convocatoria se
celebrara una hora después de la indicada parariarp.

2.- Para la celebracion de sesiones en segunda caowacabastara con
cualquier nimero de concurrentes.

Las sesiones ordinarias se convocaran con unaeidteiminima de tres dias y
las extraordinarias con antelacion de seis did# sapuestos de reconocida urgencia,
gue deberan justificarse.

ARTICULO 18.- PUBLICIDAD Y OBLIGACION DE ASISTENCIA .-

Las sesiones de la Asamblea General seran puldicadabstante, cuando por
razon del asunto que se discuta o por las persafegsadas por el mismo asi lo
requiera, se podra declarar por la Presidenciaceét del asunto.

La asistencia a las sesiones sera un derecho eher de los miembros del
Consejo.

En todo caso, sera imprescindible la asistencidPdetidente y el Secretario o
las personas que les sustituyan.

ARTICULO 19.- DISPOSICION DE LOS MIEMBROS EN EL SAL ON
DE SESIONES.-

Los miembros del Consorcio se situaran en el SdkrSesiones por orden
alfabético de los Municipios que representen, atidgs efectos de facilitar la emision y
recuento de votos.

ARTICULO 20.- ACUERDOS QUE NECESITAN MAYORIA ESPECI AL
DE VOTOS.-



Sera necesario el voto favorable de las dos terqmees para la adopcion de
los siguientes acuerdos.

a) Designacion de los vocales del Consejo de Admadgin.

b) Incorporacion de nuevos miembros al Consorcio.

c) Propuesta de disolucién del Consorcio.

d) Los que, de forma especial, se determine en Estasutos.

ARTICULO 21.- SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIO N.-

1.- El nimero, dias y horas de las sesiones ordinguaselebre el Consejo de
Administracion, seran las que €l mismo determinecahstituirse. Las sesiones
extraordinarias se convocaran por la Presidenigimpse que los asuntos lo requieran o
cuando lo soliciten al menos tres miembros del mism

2.- Las sesiones ordinarias se convocaran con tres déiaantelacion y las
extraordinarias con una antelacion de seis diaseganda convocatoria se celebrara
una hora después de la indicada para la primera.

3.- La sesion se considerara constituida si asistepriemera convocatoria la
mayoria absoluta de los miembros que la comporantgdo caso, con la asistencia de
dos vocales en segunda convocatoria, no obstagt&, reecesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o de las personasgaéniente les constituyan.

SECCION 22.- DISPOSICIONES COMUNES PARA LA CALIBRACION
DE LAS SESIONES.

ARTICULO 22.- ORDEN DEL DIA.-

La convocatoria de las sesiones contendra sienhp@respondiente orden del
dia comprensivo de los asuntos que se hayan de trat

En las sesiones extraordinarias no podran tratatees asuntos que los
especialmente sefialados en el orden del dia. Emsdamnes ordinarias podran
declararse asuntos de urgencia, a propuesta deekdéncia o por solicitud de
cualquier miembro del Consorcio, previa aceptadéntal urgencia por el érgano
correspondiente.

ARTICULO 23.- DOCUMENTACION A DISPOSICION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO.-

A partir de la convocatoria de la sesion, se temdmadisposicion de los
miembros del Consorcio los expedientes y antecedanie se vayan a estudiar en las
sesiones, que deberan estar bajo custodia delt&swre



En los casos de sesiones extraordinarias de cavecaurgente, tales
antecedentes podran obrar en la Secretaria o @n geda Presidencia.

Si los antecedentes fueran de especial complejiddels como documentos
técnicos o econdmicos-contables, se podra dispdmesu uso en la dependencia de
donde procedan.

Tales documentos no podran ser trasladados fudeaddgpendencia del Jefe que
los custodie, pero se podran solicitar a la Preside

ARTICULO 24.- DIRECCION DE LAS SESIONES.-

Correspondera al Presidente, 0 en su caso, al &iepnte, la direccion de las
sesiones en la siguiente forma:

a) Preparar el orden del dia asistido del Secretagb personal directivo que
considere oportuno.

b) Declarar abierto el acto de la sesion y ordenardebates que puedan
producirse, para lo cual concedera el uso de labpaly establecera los turnos de
intervencién, pudiendo concederla o retirarla esocde considerar inoportuna la
intervencion.

c) Podra suspender la sesion por un periodo de tierapesario para el estudio
de un asunto o para descanso de los componentegdrelsmo.

d) Podra declarar suficientemente debatido el aspntgjsando los términos en
gue haya quedado planteada la cuestion debatidhjedb de someterla a votacion.

e) Podra declarar privado el debate de un asuntmrsiderarse inconveniente
la discusion publica del mismo. Esta decision se@esario adoptarla si lo pidiese la
mayoria de los miembros que fuesen a debatir eéitas&l mismo criterio se debera
sequir para acordar el voto secreto.

f) Hacer constar en acta los miembros que hayafigasibo su ausencia.

g) solicitar, a propia voluntad o a peticion de alyde los miembros que asistan
al acto, la intervencion del Secretario, Interventel resto del personal técnico.

ARTICULO 25.- TRATAMIENTO DE LOS ASUNTOS.-

El secretario dara cuenta de los asuntos compres@id el orden del dia, con
lectura de la propuesta de acuerdo, si lo hubigue, podrd formularse de forma
extractada y si nadie pidiera la palabra, quedapaobados por unanimidad.

A solicitud de cualquiera de los miembros, se dacdura a aquella parte
especial del expediente o documento necesaridganajor comprension del asunto. Si
alguno de los miembros necesitase hacer uso daldhrp, para explicar la propuesta
presentada, podra hacerlo.



Los miembros y personal técnico de ambos oOrganesagistan a la sesion,
podran solicitar la retirada de algun expedientduido en el orden del dia, a los solos
efectos de que se incorporen al mismo los docureemtmformes que se consideren
necesario. De igual forma podra solicitarse quexpediente quede sobre la mesa hasta
nueva sesion.

En ambos casos se sometera la peticion a votameguiriéndose para ser
aceptada el voto favorable de la mayoria de |Iaieages.

ARTICULO 26.- VOTACIONES.-

Las votaciones podran ser publicas o secretasstasn @ltimas el voto se emitira
por escrito, salvo en los casos en que estos Estatiijan una votacion especial, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de lasbnés presentes, computandose en
la forma establecida para la Asamblea Generakaipo de constituirse; entendiéndose

respecto de aquellos miembros que se ausenteneanaigiada la deliberacion, que se
abstienen a efectos de la votacion correspondiente.

La votacion se efectuara normalmente a mano alzadandicacion del
Presidente, pronunciandose en primer lugar lossvattavor, en segundo, los votos en
contra y por ultimo, las abstenciones.

En caso de duda podra repetirse la votacion.

SECCION 32.- DE LAS ACTAS E IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS.

ARTICULO 27.- FORMALIDADES DE LAS ACTAS.-

De cada sesion se levantara un acta, que se @lac&ianualmente, una vez
aprobada y firmada por quienes la hayan aprobado.

En cada acta debera consignarse lo siguiente:
a) Lugar de la reunién y hora, dia, mes y afio encquéenza.

b) Nombre y apellidos del Presidente y de todos lgsmiros asistentes con
indicacion de su representacion asi como los gheéen excusado su presencia.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesesi, como si se celebra en
primera o0 segunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario que da fe del actocasio de los técnicos que
puedan asistir al mismo.

e) Relacion de asuntos que se hayan examinado, quarti dispositiva de los
acuerdos que sobre los mismos recaigan.



f) Votaciones que se hayan producido, especificanegloda forma que se hayan
producido.

g) Opiniones sintetizadas de los miembros que hagtervenido y cuantos
incidentes puedan producirse que, a juicio dele&daxdo o a peticion de parte interesada
se deban hacer constar, debidamente extractadas.

h) Hora en que la Presidencia levante la sesion.

El Secretario, se encargara anualmente de fok#grs/ encuadernar las actas,
guedando bajo su custodia, sin que puedan salidaicilio del Consorcio, salvo
requerimiento judicial.

ARTICULO 28.- APROBACION DE LAS ACTAS.-

Al principio de cada sesion el Secretario dardulectl borrador del acta de la
sesion anterior o se facilitara previamente fotaxajel acta, a fin de proceder a su

aprobacion.

En ningan caso podra modificarse el fondo de lasmtas adoptados y solo
cabr& subsanar los meros errores materiales octie.he

Al producirse la renovacion de mas del 50% de losales representantes que
constituyan el Consorcio, sera necesario convoesios especial al solo efecto de
aprobar el acta de la sesién anterior.

ARTICULO 29.- FIRMA DE LAS ACTAS.-

Estan obligados a firmar el acta de cada sesiont@sidubiesen asistido a ella.
La falta de firma no eximir4 de la responsabilidace pudiera deducirse contra el
miembro que la omitiere.

ARTICULO 30.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS.-

Los acuerdos de este Consorcio, al tener caraetarghnismo publico estan

sometidos a la Jurisdiccion contencioso adminisaatpudiendo impugnarlos los
propios miembros del Consorcio que hubiesen voéadmontra de los mismos.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL

ARTICULO 31.- CLASIFICACION DE PERSONAL.-

El personal del Consorcio estara constituido paeativos y personal no
directivo.



a) El personal directivo estara constituido por edr8&rio-Interventor, Gerente
y Jefe o Jefes de los distintos Servicios Técnicos.

b) El personal no directivo estara constituido porcniéos, Personal de
Servicios Especiales, Administrativos, AuxiliareSybalternos.

ARTICULO 32.- DEL SECRETARIO E INTERVENTOR.-

Estos funcionarios seran seleccionados entre losidnarios con habilitacion
nacional por el procedimiento que rige en las Cagiones Locales; no obstante,
también se podran adscribir funcionarios, medieatamulacién, con caracter de
habilitacion nacional, que presten servicio en Gmapiones consorciadas con el
complemento de retribucion que corresponda.

Sus funciones son las que se establecen para asigoda de funcionarios
dentro de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 33.- EL GERENTE Y SUS FUNCIONES.-

El cargo de Gerente recaerd en la persona designadda Asamblea, a
propuesta del Consejo de Administraciéon y manterdrd el Consorcio la relacion
laboral de caracter especial atribuida al persoaallta direccion.

Las funciones del Gerente seran las siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

b) Coordinar e inspeccionar los Servicios en sus chgpeadministrativos,
economico-financiero y de planificacion.

c) Ostentar la Jefatura de Personal.

d) Preparacion de la Memoria anual que deberd pagsentla Asamblea
General, para lo cual requerira la colaboraciélogdefes de Servicio.

e) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz yain.

f) Las demas funciones que el Consejo de Adminigindei confiera.

g) Elaborar el anteproyecto del Reglamento de Régimtenior del Servicio en
union de los Jefes de los Servicios Técnicos.

h) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesistids del Interventor y
Jefes de los Servicios Técnicos.

ARTICULO 34.- JEFES DE LOS SERVICIOS TECNICOS.-

Los Jefes de los Servicios Técnicos tendran encdat&s las siguientes
funciones.



a) Planificar y programar las necesidades y activedate sus servicios.
b) Direccion e Inspeccidn de los servicios y tarags se le encomienden.
c) Direccidn técnica del personal a su cargo.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Presignde los Organos
Colegiados que les afecten.

e) Elaborar el anteproyecto de Reglamento InteribiSéevicio de acuerdo con
la Gerencia.

ARTICULO 35.- PERSONAL NO DIRECTIVO.-

Este grupo de personal podra tener el caracteum®oinarios de carrera o de
contratacion laboral.

Solo tendrén consideracion de funcionarios de @grias personas que ya la
tuvieran en las Corporaciones Locales consorcigdasie se hayan transferido al
Consorcio por especial acuerdo, en régimen de a@mie servicios.

El resto de personal tendra caracter laboral, @gcu exclusivamente a las
actividades propias del Consorcio, sin que puedertewunca consideracion de
funcionarios.

Las funciones propias de esta clase de persoral &3 que se determinen en
las normas de régimen interior del Consorcio.

El Consorcio aprobara su plantilla de puestos dbajo y la seleccion de
personal se ajustara a lo dispuesto para las Gmipoes Locales y, en todo caso, la
prueba de seleccion contara con una fase de acaggracticas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO 36.- PATRIMONIO DEL CONSORCIO.-

El Consorcio por el hecho de tener personalidaddiga, sera titular del
patrimonio que figura como anexo |l de estos Estafypudiendo en su consecuencia,
adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar lsenes, con arreglo a la normativa
establecida para las Corporaciones Locales.

No se considerara patrimonio propio del Consomique pueda aportar la Junta
de Comunidades o las Corporaciones Locales, quenga el caracter de transmision
en propiedad.



ARTICULO 37.- INGRESOS DEL CONSORCIO.-

Se consideraran ingresos del Consorcio los sigesent

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones u otras aportaciones de derechacpubli

c) Los ingresos por la prestacion de servicios e#izacion de actividades de
Su competencia.

d) Los procedentes de operaciones de crédito.

e) Las percepciones que puedan obtenerse a consecudctrabajos de
asesoramiento que legalmente correspondan.

Cada entidad consorciada se obligara a consignsu &mesupuesto Ordinario la
cantidad suficiente para atender sus obligacionesdmnicas con el Consorcio (segun
anexo Il); una sexta parte de la cual se ingregaraanticipado cada dos meses en la
Depositaria del mismo. A tal fin, en las bases geueion del presupuesto de las
respectivas Corporaciones, se establecera el embdondo de cooperaciéon a favor
del Consorcio para la cual se debera hacer opodomanicacion a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Los Ayuntamientos también autorizardn anualmemédag bases de ejecucion
de sus presupuestos unicos, al Consorcio provipeia que pueda retener los fondos
necesarios para el pago de las cuotas, con calgaexaudacion que la Diputaciéon
efectle a favor de los Ayuntamientos.

La utilizacién de los dos tipos de retencionesdados podra utilizarse por el
Consorcio de forma alternativa, para los Ayuntatogmue no tengan concertadas la
recaudacion con la Diputacion.

Asimismo, una vez aprobado el Presupuesto, las oCacijpnes Locales
respectivas remitirAn al Consorcio certificaciorstificativa de la consignacion
correspondiente y de la afectacion al Consorcio.

También tendra consideracion de ingresos las apomnis provenientes de la
UNESPA.

ARTICULO 38.- ORDENACION DE GASTOS.-

Los gastos podran autorizarse en la forma y cotifages que a continuaciéon
se indican.

a) Hasta el 5% del Presupuesto, podran se autorizaologl Presidente del
Consorcio.



b) Desde el 5% hasta el 35% del Presupuesto, comdspb su autorizacion al
Consejo de Administracion.

c) Los gastos que superen el 35% del Presupuesteratelhutorizarse por la
Asamblea General del Consorcio.

En cada sesion del Consejo de Administracion, s& daenta de los gastos
autorizados por el Gerente, en el periodo que needie dos sesiones.

En todo caso la ordenacion de gastos de inversidespondera al Consejo de
Administracion o a la Asamblea General en la proipor indicada en el parrafo
primero de este articulo y, en ningun supuestespandera al Gerente.

ARTICULO 39.- GESTION PRESUPUESTARIA.-

El consorcio aprobara por medio de su Asamblea 1@enel Presupuesto
Ordinario Anual. La gestion presupuestaria se seraed la misma normativa de las
Corporaciones Locales.

El Presidente sometera a la Asamblea General ladvarde la Gestion y las
Cuentas Generales del precedente ejercicio. Lasnterctos expresados seran elevados
a los Entes consorciados para su conocimiento.

ARTICULO 40.- BENEFICIOS POR PRESTACION DE SERVICIO S.-

Los beneficios que se obtuvieren por la prestaaénservicios, una vez
cubiertos los gastos, se destinaran integramemntej@rar las instalaciones propias del
Consorcio.

CAPITULO VI

NORMAS SOBRE INCORPORACION O SEPARACION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO

ARTICULO 41.- INCORPORACION AL CONSORCIO.-

Para la incorporacion al Consorcio de nuevas afegléocales, sera necesaria la
solicitud de la Corporacion interesada, a la queacampafaria la solicitud de la
Corporacion interesada, a la que se acompafardiceeibn del acuerdo plenario
adoptado por la misma, a fin de someterla al acuel la Asamblea General del
Consorcio. Previamente se habra establecido par lést condiciones generales de
incorporacion, oido el Consejo de Administraciéostériormente se firmara, entre
ambas partes, el oportuno convenio de adhesiérasoaircunstancias especiales que
puedan corresponder.

ARTICULO 42.- SEPARACION DEL CONSORCIO.-



La separacion del Consorcio podra producirse @ipatde la parte interesada o
como sancion por incumplimiento de sus obligacioB#stodo caso, y previamente se
procederd a la liquidacion de los compromisos ygablones asi como de las posibles
responsabilidades a que hubiere lugar.

La liquidacion debera realizarse de conformidadlasrsiguientes normas:

12.- Si la aportacion se hubiere hecho en metélico gogicepto de incremento
de capital, para su devolucion, se hara una evalugmartiendo del valor inicial y se
deducira la evaluacion que se pueda haber produwedde el momento en que se
incorpor6 al patrimonio, todo ello en razén al cteé publico del Consorcio, que le
impide tener beneficios.

22.- Si la aportacion fuera de inmuebles o mueblessté&a lo establecido en
el acuerdo de incorporacion al Consorcio, sin pegule evaluar las mejoras o dafios
gue se hayan producido en los mismos.

32.- Si la aportacion fuese de maquinaria, se estiovajae se haya establecido
en el convenio de incorporacién sometiéndose emdado, a la normativa legal vigente
sobre evaluacion de bienes.

Las evaluaciones, tasaciones 0 peritaciones antbsadas, se realizaran en
expediente contradictorio. Por lo que se refieqgeasonal, se estara a lo dispuesto en el
convenio de incorporacion y en las disposicionassitorias de estos Estatutos.

ARTICULO 43.- EFECTOS DE LA INCORPORACION O SEPARAC ION
AL CONSORCIO.-

Cualquiera que sea el momento en que se adopte@ida de incorporacion al
Consorcio de una nueva entidad, no surtird efeasbahla aprobacion del Presupuesto
Ordinario del siguiente ejercicio econémico del Smgio.

En caso de separacion, la misma surtira efectfiisadizar el ejercicio en que se
hubiere adoptado el correspondiente acuerdo.

ARTICULO 44.- EXTINCION DEL CONSORCIO.-

El acuerdo de extincion del Consorcio, debera deptado por mayoria de los
dos tercios segun se establece en el articulo Y3adjculo 20. En dicho acuerdo se
determinara la forma de procederse a la liquidad®ios bienes, teniendo en cuenta lo
dispuesto anteriormente en relacién con la segarate los miembros y en todo caso,
se distribuira en proporcion a las aportacionesteéglas por los miembros.

También se fijara el destino que se dara al pefsondératado.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-

Los miembros del Consorcio, que sean titularesieleeb inmuebles, vehiculos
0 muebles adscritos a sus servicios de bomberakvansento, podran transferirselos al
Consorcio. En el supuesto de bienes inmuebles pwir@rse en propiedad o en simple
cesion en uso, para el tiempo que dure su incacjgoral nuevo Ente. En todo caso,
siempre serd objeto de convenio entre las parteeegadas en la transferencia de esta
clase de bienes.

SEGUNDA.-

Los funcionarios publicos que tengan la considéradie personal de servicios
especiales adscritos a los servicios de extincérindendios, podran transferirse al
Consorcio al amparo de lo dispuesto en el numatel art. 17 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, sobre la Funcion Publica. De esta foanague organicamente puedan
pertenecer a la Entidad de origen, funcionalmeeateepeceran al Consorcio.

También podra el Consorcio hacerse cargo del parsaboral que antes
prestaba servicio en los municipios, aunque en ea$® perderd su condicion de
contratado por la anterior Corporacion.

Tanto en el caso de los funcionarios, como enmiesto de personal contratado
se estara a lo convenido entre las partes inteassad

TERCERA.-

Para la entrada en vigor de estos Estatutos, seaestlo dispuesto en los
siguientes apartados:

1.- Una vez aprobados inicialmente por todas las Cagines Locales
interesadas (incluida la propia Diputacion Prowalgiseran remitidos a la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha para su aprabacio

2.- Recaidos los acuerdos de aceptacion, se procadeexposicion al publico,
durante el periodo de un mes.

3.- Concluida la exposicion sin reclamaciones, se idersran aprobados
definitivamente los Estatutos y se procedera atetitucion del Consorcio, previa la
oportuna convocatoria, en el Salon de Actos dextaria. Diputacion Provincial, a los
diez dias hébiles de la aprobacion definitiva. Bia sesién actuara como secretario el
de la Excma. Diputacion Provincial o el funcionaioquien delegue.

En el acto de constitucion, se designaran el Reegd Vicepresidente y
miembros del Consejo de Administracion. Asimismo designaran los cargos de
Secretario, Interventor y Depositario, al ampardadédispuesto en el art. 32 de estos
Estatutos.



4.- Posteriormente, se firmara con los Ayuntamientaerésados, el acuerdo
sobre incorporacion de personal y bienes que apatt€onsorcio, quedando obligados
a prestar servicio los Ayuntamientos hasta tantoegtia incorporacion se produzca.

CLAUSULA FINAL

Seran de aplicacion supletoria a este Consorc,disposiciones generales
establecidas, para las Corporaciones Locales ygules tengan caracter supletorio
también para éstas, en todo aquello que no estéessxpente previsto en estos
Estatutos.

ANEXO |

APORTACION ECONOMICA (EN PORCENTAJE) DE LAS RESPEWAS
ENTIDADES AL CONSORCIO, ASI COMO VALOR DE PARTICIPGION EN
LAS VOTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

% Valor del

LOCALIDAD Aportaciéon |Voto
ALCAZAR DE SAN JUAN 5,90 59,0
ALMADEN 0,82 8,2
ALMAGRO 0,50 50
ALMODOVAR DEL CAMPO 0,48 4.8
ARGAMASILLA DE ALBA 0,41 4.1
ARGAMASILLA DE CALATRAVA 0,34 3.4
BOLANOS DE CALATRAVA 0,95 9,5
CAMPO DE CRIPTANA 1,30 13,0
CIUDAD REAL 12,18 121,8
DAIMIEL 2,02 20,2
HERENCIA 0,40 4,0
LA SOLANA 1,32 13,2
MALAGON 0,47 4,7
MANZANARES 2,66 26,6
MEMBRILLA 0,37 3,7
MIGUELTURRA 0,40 4.0
MORAL DE CALATRAVA 0,31 3,1
PEDRO MUNOZ 0,40 4,0
PUERTOLLANO 11,64 116.4
SOCUELLAMOS 1,12 11,2
TOMELLOSO 6,29 62,9
VALDEPERNAS 5,77 57,7
VILLANUEVA DE LOS INFANTES 0,59 5,9
VILLARRUBIA DE LOS 0JOS 0,52 52
DIPUTACION 35,45 3545
AYUNTAMIENTOS menos 5000 habitantes 7,51 75,1



En la anterior relacion se expresan en porcerdgaaltticipacion econémica de
las entidades comprometidas en el Consorcio, sinuipe de las nuevas
incorporaciones o separaciones que pudieran pnsauci

También se relaciona el valor de los votos que capeesentante tiene en la
Asamblea General ya que los acuerdos de éstas mubstadidos por la cuota de
participacion que tengan sus miembros.

Ciudad Real, 8 de junio de 1988.- El Presidentanéisco Urefia Prieto.

DILIGENCIA:

Los presentes Estatutos fueron aprobados por lanBlsa General del
Consorcio en sesion celebrada el dia 10 de juniol@®8. Su anexo | ha sido
modificado por acuerdos de Asamblea General deelfelatero de 1999 y 24 de julio
de 2002.

El Secretario del Consorcio, José Enrique de Ligiavez.



